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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGÍAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA 
MADERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el señor DAZA ESPINOSA SERGIO, identificado con cédula de ciudadanía No. 80.171.564, celebró con 
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCIÓN Y 
LA MADERA, los siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato:          CO1.PCCNTR.3447153 del 28 de enero de 2022 

Objeto:                                      Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e 
independiente, para formar en competencias técnicas, a 
través de herramientas pedagógicas, en el programa y 
modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del 
proceso educativo de los aprendices del Centro de 
Tecnologías para la Construcción y la Madera, por los 
términos establecidos. 

Plazo de ejecución: Con un plazo de ejecución de ocho (08) meses, a razón de 
$3.900.000, mes, para un valor total de   $31.200.000. 

Fecha de Inicio de Ejecución:   01 de febrero 2022 
Fecha de Terminación Inicial del Contrato: 30 de septiembre 2022 
 
Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con la programación académica predeterminada por la 
Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologías 
pedagógicas, estrategias de didácticas activas, formación por proyectos y los productos institucionales. 2. 
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demás informes dentro de los plazos estipulados por el 
Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad 
información dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente para el último pago. 
5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la 
creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo 
de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar 
diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y 
productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de 
desempeño, y según las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el diseño y ejecución de programas de 
actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad 



Certificación No. 0181                              

                               

                                                                              Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Distrito Capital – Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 
                                                      Carrera 4ª No. 53-54 Sur Soacha-Cazuca PBX: 5461600 –EXT: 16026  

                       www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03     Pag 2 
 

 

en que imparte Formación Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las 
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo 
con la especialidad en que imparte Formación Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, 
acerca de los planes y programas presentados por entidades 7 aspirantes a ingresar a la cadena de 
formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, 
materiales e insumos para la formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. 
Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de desarrollo 
y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y 
veredal. 14. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, 
servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación. 15. Participar 
en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación 
Profesional Integral, si es del caso. 16. Coadyuvar en el proceso de ingreso. 17. Responder por la integridad 
y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para 
desarrollar labores propias de la ejecución de su contrato. 18. Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional 
en su especialidad. 19. Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases 
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y 
tener sentido de pertenencia con la Institución. 20. Conformar y participar en los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar 
integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de 
talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas, para la selección de aprendices entre otras. 21. 
Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de Formación Titulada y 
el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar 
acciones de formación diferentes a la inducción. 22. Reportar el en sistema Sofía Plus en un plazo máximo 
de tres (3) días de iniciado el trimestre y/ o antes de la terminación del mismo según corresponda, todas 
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la 
información y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, 
Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 23. Adelantar actividades como gestor 
de proyectos cuando el Coordinador Académico lo designe, para apoyar la programación y seguimiento de 
la formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad 
en la ejecución del proceso de aprendizaje. PARÁGRAFO: Además de las obligaciones anteriores, EL 
CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un 
lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, 
cuando por razones derivadas de la ejecución del Contrato deba representarla en su calidad de Contratista-
Sena. 24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 
informes 8 mensuales de la ejecución del contrato. 25. Aplicar al proceso de certificación de competencias, 
según normas de competencias que aplican a la función instructor, así como a los procesos que el SENA 
adelante para certificar habilidades pedagógicas de los instructores. 26. Para los instructores de formación 
virtual y a distancia, deberán cumplir con el manual de desempeño del instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje. 27. A los instructores de formación virtual y a distancia de tiempo completo, les serán 
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asignados hasta 320 aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados 80 aprendices por ficha. En caso 
de ser distribuidos de manera diferente, el instructor deberá garantizar la dedicación de 8 horas diarias 
para sus respectivas fichas las cuales no podrán superar el número de 8. 28. Brindar el apoyo técnico, propio 
de su profesión, a los diferentes programas en los que pueda ser requerido. 29. Presentar en debida forma, 
y en los plazos requeridos por la coordinación académica, cuenta de cobro e informe de ejecución mensual. 
30. Las demás que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
Adición y Prorroga     CO1.PCCNTR.3447153 del 28 de enero de 2022 

Plazo Hasta el 30 de octubre 2022, adicionándole un valor de 
$3.900.000. 

 
Adición y Prorroga     CO1.PCCNTR.3447153 del 28 de enero de 2022 

Plazo Hasta el 17 de diciembre de 2022, adicionándole un valor 
de $6.110.000. 

 
2. Número y Fecha del Contrato:          CO1.PCCNTR.4562737 del 07 de febrero de 2023 

Objeto:                                      Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e 
independiente para formar en competencias técnicas a 
través de herramientas pedagógicas en el programa y 
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del 
proceso educativo de los aprendices del Centro de 
Tecnologías para la Construcción y la Madera por los 
términos establecidos en la formación regular. 

Plazo de ejecución: Con un plazo de ejecución de nueve (09) meses y 
veintinueve (29) días, a razón de $4.017.000, mes, para un 
valor total de   $40.170.000. 

Fecha de Inicio de Ejecución:   07 de febrero 2023 
Fecha de Terminación del Contrato:   05 de diciembre 2023 
 
Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la normas 
concordantes y contratación estatal y las demás complementarias 3. Participar en las reuniones que para 
la ejecución del contrato sean convocadas 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a 
los sistemas de información y gestión del SENA requeridos para la ejecución del contrato y al finalizar el 
mismo, informar para su desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la información conocida por 
estos u otros medios durante la ejecución 9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad 
vigente. 10. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Dirección General y/o sus homólogos en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con 
el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 
2013 art. 18). 11. Adjuntar el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del Subsistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios. 13. Realizar los pagos al 
SISS (salud, pensión y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de 
pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido 
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por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias 
y sanciones que disponga la ley. 18. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de 
la Ley 1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá 
acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, 
estos pagos podrán acreditarse mes vencido y únicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que 
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe Pago de seguridad 
social Número de la planilla del pago de la seguridad social acreditar el pago oportuno de los aportes al 
SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar. 19. El contratista deberá cumplir con los protocolos de 
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo 
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno 
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 20. Las demás que 
sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  
 
Se expide a solicitud del interesado, a los treinta (30) días del mes de marzo de 2023. 
 
 
 
 
 

WILLIAM DARIO RIAÑO BARÓN 

Subdirector Centro de Tecnologías para la 
Construcción y la Madera 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 

Proyectó: Paula Nikole Mila Jiménez  
Cargo: Aprendiz Pool – Grupo de Apoyo  
 
Revisó y aprobó: Oscar Danilo Cantor Párraga 
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo  
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SMART TRAINING SOCIETY S.A.S. 

NIT. 830.033.825-2 

 

C E R T I F I C A 

 

Que el (la) señor (a) SERGIO DAZA ESPINOSA,  identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No 80.171.564, laboró para la compañía desde el 12 de enero de 2016 hasta el 22 de julio 
de 2019, desempeñando el cargo de DOCENTE, bajo un contrato a indefinido. 
 
Los datos que aquí aparecen se describen acorde con la información del archivo de la hoja 
de vida del trabajador. 
 
La presente certificación se  expide en la ciudad de Bogotá, el 25 de marzo de 2021. 

 

Cordialmente, 

 

 
DANIEL ALEJANDRO PORRAS RAMIREZ 
COORDINADOR DE NOMINA Y CONTRATACION  
 
 
 
 
 
 
 
 

Sede Administrativa Calle 69 N° 9-32 Bogotá PBX:(1) 2102484 Ext. 1135 


